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1. Для пользователя / кандидата
  - Создайте профиль: укажите адрес электронной почты, примите Пользовательское соглашение и отдельно дайте Согласие на обработку персональных данных.
  - Подтвердите адрес электронной почты одноразовым кодом.
  - Укажите имя и фамилию.
  - При необходимости загрузите резюме. Не включайте чувствительные сведения, не относящиеся к профессиональной оценке.
  - Пройдите тест. После завершения будет сформирован актуальный результат.
  - Если вы повторно проходите тот же тест, в личном кабинете будет показан последний актуальный результат.
  - Чтобы поделиться профилем публично, откройте настройки приватности и отдельно выберите категории данных, которые разрешаете распространить.
  - Чтобы удалить/исправить данные или задать вопрос, используйте интерфейс или corp@hiringscore.ai.
2. Для кандидата по приглашению организации
  - Откройте ссылку-приглашение.
  - Проверьте, какая организация направила приглашение, какие тесты назначены и какие результаты будут ей доступны.
  - Подтвердите требуемые документы/согласия.
  - Пройдите тест и при необходимости загрузите резюме.
  - Организация получает только данные, предусмотренные соответствующим сценарием и правами доступа.
3. Для HR / организации
  - Зарегистрируйте организационный аккаунт с корпоративным адресом электронной почты и доменом.
  - Создайте вакансию: укажите роль, описание, требования и компетенции.
  - При добавлении персональных данных кандидата или загрузке его резюме подтвердите наличие законного основания на передачу.
  - Отправьте кандидату приглашение.
  - Используйте тестовые результаты, резюме и Job Fit как аналитические инструменты; финальное кадровое решение принимает человек.
  - Не загружайте специальные категории данных и не используйте дискриминационные критерии.
4. Приватность и функция «поделиться профилем»
  - Профиль и отчеты закрыты по умолчанию.
  - Публичность включается только самим пользователем.
  - Публичный профиль требует отдельного согласия на распространение.
  - Адрес электронной почты, необязательная дата рождения и полное резюме не должны становиться публичными по умолчанию.
  - Публичность можно отключить в настройках.
5. Язык и название
Интерфейс российского контура и инструкции предоставляются на русском языке. Название HiringScore.ai, фирменные обозначения и названия тестов сохраняются в оригинальном написании.
Единый адрес для обращений: corp@hiringscore.ai.
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