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Настоящее согласие оформляется отдельно от общего согласия на обработку персональных данных. Единый адрес для обращений: corp@hiringscore.ai.
1. Когда применяется
Согласие применяется только когда я сам(а) включаю публичный профиль, публичный результат или иную функцию, делающую выбранные персональные данные доступными неопределенному кругу лиц.
2. Категории, которые я выбираю отдельно
  - имя и фамилия;
  - аватар/фотография — если функция доступна;
  - профессиональная роль/должность;
  - общие профессиональные сведения;
  - названия пройденных тестов;
  - выбранные краткие показатели/характеристики результата;
  - отзывы/оценки — если функция включена;
  - иные категории только если они отдельно и понятно показаны в интерфейсе.
3. По умолчанию не распространяются
  - адрес электронной почты;
  - дата рождения;
  - полный файл резюме и его полный текст;
  - исходные ответы;
  - данные приглашений/вакансий/Job Fit, не выбранные пользователем;
  - технические идентификаторы и журналы безопасности;
  - исторические отчеты административного контура.
4. Условия
Ни один публичный флажок не отмечается заранее. Я самостоятельно выбираю категории, разрешенные для распространения. Публичность профиля можно отключить в доступных настройках.
5. Прекращение распространения
Я могу отключить публичный профиль или направить требование по адресу corp@hiringscore.ai. После прекращения распространения HiringScore.ai прекращает собственную публикацию; это не гарантирует удаление независимых копий, ранее созданных третьими лицами.
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